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0. INTRODUCCIO.

Un projecte d'actuacié a I'ambit de la direccié d'un centre educatiu ha de poder
convertir-se en un projecte col-lectiu en que directa o indirectament participen moltes
persones. Per aixd, sota unes linies generals ha de estar obert a tot suggeriment com a
requisit indispensable perquée es puga traslladar a la prdctica.

Es fonamental que la linia d'actuacié de la direccid siga plural, en el sentit de ser capag
d'aglutinar les diferents inquietuds i interessos de tots els sectors del centre de forma que
no siga excloent, sind, que des del compromis i la participaciod siga capac d'involucrar a
tots els seus membres.

Es important que els consells escolars, els claustres, les reunions de les comissions de
coordinacié pedagogica, etfc... siguen forums de debat on la direccid siga capag
d'escoltar, sentir els diferents plantejoments dels infegrants de la comunitat educativa
per tal de, mitjancant el raonament i la discussid, poder convencer, aglutinar i involucrar
al conjunt d'agquesta comunitat.

Cal buscar i fomentar la participacid de tots per tal d'afrontar els reptes que ens planteja
el nostre tfreball quotidia. Tot passa per que entre tots siguem capacos de prendre
iniciatives i portar-les endavant,

El punt de partida de qualsevol pla estrategic ha de ser la missid per la qual existeix la
propia organitzacié. Cal recordar, doncs, que la nostra missid es la de ser un Centre
Pdblic especialitzat en la formacié professional superior, I'ocbjectiu del qual és aconseguir
que els alumnes assolisquen una formacid sdlida potenciant les seues capacitats
d'autonomia i creixement personal per a aconseguir una plena insercié social i laboral
millorant la seua qualitat de vida.

1. ANALISI DE LA SITUACIO DEL CENTRE.

1.a. Caracteristiques

1.a.l. Oferta educativa

L'Institut de Formacid Professional Superior de Mislata, és un centre especific de
Formacidé Professional, és a dir, un centre on uUnicament s’imparteixen estudis
corresponents a Cicles Formatius, fant de grau mitjad com de grau superior. A més a més,
el centre estd inclds en la relacid de centres que la Conselleria d’Educacié a presentat
per a formar la Xarxa de Centres Integrats de la Comunitat Valenciana.

Els diferents estudis que conformen el mapa escolar del centre es configuren al voltant
de sis families professionals diferents: Administracid d’Empresa, Sanitat, Informdtica,
Comerc i Marqueting, Mecanitzat i Hosteleria i Turisme. Ofertant, també, la possibilitat
d’estudis en la modalitat de “lliures” a les families professionals de Sanitat i Informatica.

En total son quinze fitols oficials, dels quals tots es tfroben actius a excepcid feta del CFGS
d’Audioprotesis que no s’oferta per manca d’instal-lacions adequades per a d'ell. Dels
altres 14, es conformen 32 grups, ja que comptem amb dos grups del CFGM de cures
auxiliars d’infermeria i dos del CFGM d’explotacid de sistemes informdatics. No obstant, 6
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d’estos grups son no presencials, es a dir, no tenen un espai fisic determinat al centre ja
gue tan sols han de fer la formacid en centres de treball.

La nostra oferta educativa es distribueixen en dos torns, un de mati i un altre de
vesprada, sent el torn de mati altfament majoritari, donat que aglutina a 23 grups front
als 9 de la vesprada. Els dos torns presenten caracteristiques diferenciades, ja que tan
sols es repeteix la mateixa fitulacié en dos cicles de grau mitja, el d’explotacié de
productes informatics i el de cures auxiliars d‘infermeria, la resta de grups son totalment
diferents els del mati dels de la vesprada.

Pel que fa a la modalitat de “lliures” s’oferten dos fitols, el del CFGM de cures auxiliars
d’infermeria i el del CFGM d’explotacié de sistemes informatics, precisament els
mMarteixos que tenen oferta doblada, es a dir, que oferfem grup al matii a la vesprada al
marteix femps.

1.a.ll. Alumnat

En funcid dels grups ofertats, la capacitat maxima d’alumnes oficials que pot atendre el
centre es de 880 alumnes oficials, dels quals el 80% correspon a alumnes majors d’edat
que han superat el batxiller o ben bé han aprovat una prova especifica d’accés, és a
dir, un alumnat de caracteristiques molt semblant a ['universitari. Pel que fa a la
modalitat de “lliures” al darrer curs atenguérem al voltant de 60 alumnes d’aquesta
modalitat.

En aquest curs, el centre que es tfrobava en un procés continu de creixement, ha arribat
a |'estabilitat, es a dir, es el primer curs que no s‘incorporen estudis Nnous a la nostra oferta
educativa. Des dels 140 alumnes de formacio professional amb que comptarem al curs
2002/2003, el curs passat arribarem fins a 460, i en aquest 2008/2009 estem prop dels 600.

Es de destacar I'etapa de consolidacié que estem vivint, com demostra el fet que en un
curs hem crescut en mes d’'un centenar d’alumnes sense moure la oferta de cicles
formatius. Es pot concloure, per tant, que la acceptacid de I'alumnat de la nostra oferta
educativa es molt satisfactoria. A les families professionals d’Administracid, Sanitat i
Informdatica, I'ocupacié es del cent per cent, deixant tofs els cursos gent fora que no pot
accedir als estudis que desitja. No passa el mateix a les altres tres families, la de Turisme,
Comerc¢ i Marketing i Fabricacidé mecanica, on encara que ens trobem en numeros prou
acceptables, I'ocupacié no és total, amb uns cicles més plens que altres, perd en marge
de millora en, practicament, la seua totalitat.

L'alumnat és majoritariaoment del municipi de Mislata, perd és molt important la
presencia dels alumnes de les poblacions de les rodalies, com Quart de Poblet, Xirivella,
Aldaia, Manises o la mateixa ciutat de Valéncia.

1.a.lll. Estructura fisica

El centre es va inaugurar al curs 1990/1991 amb un perfil de 650 alumnes, segons el
model de la antfiga formacié professional regulada en 1970, i per a dos especialitats, la
d’administracié i la d’automocio.

L'edifici principal té planta baixa i dos plantes superiors. A la planta baixa es froben
quasi tots el departaments didactics, aixi com, tots el espais de direccid, administracio |
serveis del centre. A les plantes superiors s'ubiquen les diferents aules polivalents i els
tallers de les respectives families professionals. L'ocupacidé d’aquestos espais es total fins
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al punt que tenim que utilitzar-ne les aules en torn de mati i vesprada per tal de que
cdpiguen fisicament totfs els grups d’alumnes. Aixi mateix, la falta de espais per a
departaments diddctics fa que es tinguen que compartir per diversos, un mateix espai
fisic.

La falta d’espais lliures al centre ens ha obligat inclusiu a ocupar I'antiga casa del
conserge per a alguns tallers i magatzem. No obstant qixd, al centre encara hi ha un
gran espai sense practicament us. Es tracta de I'antic taller d’automocié que permaneix
tfancat i amb un Us residual de magatzem.

Pel que respecta al seu estat de conservacid, la tasca dels dltims anys ens permet
qualificar-lo de bo, encara que queden diverses actuacions pendents que resoldre, com
els aseos, la cafeteria i altres.

Un altre aspecte a findre en compte pel que da a la conservacid de I'edifici és el que fa
referéncia als freballs encomanats a I'empresa de neteja. Aspectes com la vitrificacid
del pis, la neteja de les vidrieres interiors o I'eliminacié dels grafitis dins el recinte de
I'institut son importants per tal de mantindre-lo en bon estat, i en aquest sentit la situacid
actual es satisfactoria.

1.a.lV. Entorn

Fisicament el centre rau al municipi del mateix nom, Mislata, perd a un extrem del seu
nucli urbd, que coincideix, practicament, amb el terme municipal. Per aquesta rad es
froba a la rodalia, a una zona envoltada d’horta i, com no, de poligons industrials. En
I"actualitat I'accés al centre es produeix per la prolongacid del carrer Dolores lbarruri, el
que comporta haver de passar front un descampat on aparguen hompbrosos camions.

Mislata és una poblacid de vora 50.000 habitants situada a I’drea metropolitana de
Valéencia, molt propera a altres poblacions com Valéncia, Quart de Poblet i Xirivella,
amb una bona xarxa de comunicacions amb transport public que inclou autobus urbd i
metro.

1.a.V. Noves tecnologies de la informacié i la comunicacio

El centre esta fent un gran esforc per tal de posar a disposicid del professorat i de
I'alumnat tot alld necessari per tal de poder utilitzar a I'dmbit docent les noves
tecnologies de la informacidé i la comunicacid, qixi estem treballant en diversos camps:

+ Equipament.

- En totes les aules del centre es pot ufilitzar un ordinador per al professorat i
un projector de video i dades.

- Les aules que ho necessiten disposen de impressora per al freball a classe.

- Totes les aules amb ordinadors estan connectades en xarxa i totes tenen
acceés a internet.

- Tofts els departaments tenen equips informdatics a |I'abast del professorat.

- Ala sala del professorat existeix un equip informdatic de lliure Us pel mateix.
Al mateix lloc hi ha una impressora que, a més a més, estd connectada en
Xarxa amb tots els departaments.

- La biblioteca del centre es una drea de lliure conexid a Internet oberta a
tot el mon, via WIFI.
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— El Salé d’Actes del centre compta amb un sistema multimedia i cobertura
WIFI d’accés a Internet per tal de posibilitar I'ufilitzaciéd d’aquestes
ferramentes en la readlitzacié de xarrades, exposicions, etc...

Manteniment
- El centre ha creat una estructura propia de manteniment informdatic per
tal de solucionar els problemes que puguen sorgir en el desenvolupament
diari del treball amb els equips.

« Aplicacions propies
- El centre disposa de la ferramenta MOODLE que permet al professorat
infer-actuar amb 'alumnat mitjangcant la xarxa d’Internet. Es pot
considerar com l'inici d“un futur campus virtual.

- El centre disposa d’un domini propi on es pot trobar la pdgina web.

1.a.VI. Orientacié académica i professional

Tenim un departament d’orientacié que ofereix els seus servicis per tal d’asesorar als
estudiants i al professorat en les tasques relatives amb la informacié i I'orientacid
professional. Aquesta tasca abarca diferents perspectives:

= Lo Académica. Intenta resoldre els problemes que puguen tindre els alumnes
en el seu procés d’aprenentatge, millorant la motivacié cap a I'estudi de
I"alumnat i reorientar les dificultats que apareguen en I'adaptacid al cicle
formatiu triat. En aquest sentit, es disposa d'una ferramenta important, les
reunions d’equips educatius, que programades des de caporalia d’estudis, fa
que tots els memibres dels equips educatius existents es reuneixquen de forma
regular, al menys dos vegades per avaluacio.
També s’informa sobre les vies d’accés a estudis superiors de formacid
professionals i/o universitaris

= La Personal. Intenta resoldre els problemes d’integracié al centre, qixi com
oferir recolcament psicoldogic a I'alumnat amb problemes de ftipus socio-
emocional. També realitza el digndstic de les capacitats, aptituts i interesos
profesionals de I'alumnat que he ho necesite.

= La de Convivencia i Accid Tutorial. Busca donar a les sessions de tutoria, que
es programen des del pla d’accié Tutorial, continguts adients per tal de
treballar la convivéncia al centre, qixi com previndre i solucionar els problemes
que es pugen produir en aquest sentit. Les accions es centren, sobre tot, en la
coordinacid i el recolcament als tutors mitjancant I'elaboracié d’activitats i
materials per a les tutories i en la planificacid d’altres activitats formatives per a
I'alumnat en col-laboracié amb altres departaments didactics, tals com
debats, xarrades, visites...

= L’orientacio per a l’'ocupacio. Es facilita als alumnes asesorament al voltant del
procés d’insercid laboral de forma que |i permeta, amb el suficient
coneixement de causa, prendre les decisions idonies per tal de planificar el
seu futur professional. De forma especifica es tracten de millorar les
competéncies personals per a la recerca de I'ocupacid, orientant sobre
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ferramentes que he ho faciliten, tal com les entrevistes de treball, test
psicotécnics, oposicions, diferent documentacio...

1.a.VIl. Actuacions

El centre du a terme diverses actuacions que complementen la practica docent a les
aules, amb el propdsit de donar una formacié integral al nostre alumnat. Cal destacar
les seguents:

= Practiques formatives

L'objectiu fonamental del centre, donat el seu cardcter especific de centre de
formacid professional i el seu futur com a Centre Integrat, és la formacid i la
insercié laboral.

A tal efecte, el departament de prdctiues formatives del centre és tan
important, o tal volta més, que la resta de departaments diddctics i manté
relacions estretes, tant amb el mon empresarial, com amb els nostres alumnes i ex
alumnes per tal de donar satisfaccid a les necessitats de ambdues parts.

Per altra banda, a les darreres frobades organitzades per la Conselleria
d’Educacid sobre el tema, se’'ns ha assenyalat con uns del centres de major éxit
en aguest camp.

= Relacié amb els alumnes i les seues families

Cal ressenyar que les caracteristiques dels nostres estudis, dos anys en el cas mes
extens i tan sols un curs en el mes curt, i del nostre alumnat, fonamentalment
major d’edat, fa que la implicacid tan dels pares i mares dels nostres alumnes
com de estos Ultims siga prou escassa.

Per altra banda, cal findre en compte que molts dels nostres alumnes son pares i
mares de familia. Per la qual cosa, reclamen una atencid diferent de la que es
pot donar en qualsevol altre centre educatiu cap al seu alumnat.

Al centre es constitueix totfs els anys la junta de delegats per tal de triar al delegat
de centre i dotar-los d’una estructura orgdnica de funcionament i comunicacié
amb la direccid del centre.

= Prevencid de riscos laborals

La prevencid de riscos laborals é€s un dels aspectes més importants en la formacid
dels treballadors, perd, a més a més, forma part de la concepcié de la practica
laboral al centre. Per tal motiu, disposem d’un pla de prevencid propi i es treballa
per dur a terme tota la normativa existent. En aquest pla global de prevencid,
existeix un pla d’emergéncies que ens a dotat de:

= Equipament necessari per tal de resoldre les situacions d’emergéencia
que es puguen produir.

= Senyalitzacié convenient per tal d’identificar i marcar tots els elements
que l'integren.

= Planols d’evacuacié que facilitarien aquesta activitat en cas de
necessitat.
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= Estructura orgdnica per tal de resoldre les situacions d’emergencia que
es pogueren produir.
= Lareadlitzacié de simulacres d’evacuacio.

= Projecte biblioteca oberta

La biblioteca del centre estd oberta permanentment per als alumnes, de forma
que siga un espai accessible per a ells fonentant el fet que es puga ufilitzar a torn
canviatf, es a dir, que els alumnes del torn del mati puguen utilitzar-la per les
vesprades i viceversa.

A la biblioteca funciona un servei de custodia per part d’un professor de gudrdia
que ajuda al correcte funcionament de les seues instal-lacions.

Aquest espai s’ ofereix als alumnes amb una triple dimensid:

« Es una espai obert per al treball i I'estudi fora de classe amb la possibilitat
de utilitzar els seus fons bibliografics en qualsevol moment.

« Funciona un servei de préstec de llibres per a casa a I'abast de tot
I’alumnat, sense cap altre requisit que el haver-se matriculat al centre.

« Es un espai d’accés liure a Internet, amb una doble vessant, des dels
equips instal-lats o, ben bé, des dels propis equips dels alumnes utilitzant-hi
el servei wifi instal-lat.

= Qualitat educativa

El centre estd al nivell 1 de la xarxa de centres de qualitat de I'Institut valencia
d’avaluacié i qualitat educativa, i en aquest sentit estd treballant per tal
d’implantar un sistema de gestié de la qualitat,

= Jornades d’Orientacié

Al centre es venen organitzant unes jornades d’orientacié dirigides als equips
directius i als membres dels departaments d’orientacié dels centres de secunddaria
per tal de tractar la situacion, caracteristiques i evolucid futur dels estudis de
formacio professionals amb un objectiu clar de difusid | potenciacio.

En realitat, es tfracta d’una jornada, que fins al moment es vé celebrant en sesid
de mati i vesprada, estructurada en torn a una serie de ponéncies conduides per
personalitats i esperts en matéries relacionades amb la formacid professional.

= Jornades de Portes Obertes

Estes jornades, que tenen com a objectiu fonamental donar a coneixer les
caracteristiques especifiques del nostre centre i de la nostra oferta formativa, es
fan mifjancant dos vies diferents:

« Les \visites concertades de centres de I'entorn. Van dirigides
fonamentalmente a alumnat de quart curs de I'ESO. La visita consisteix en
una xarrada explicativa del sistema de Formacid Professional en general, i
de les nostres caracteristiques com a centre en particular, informant-los de
les diferents modalitats d’estudis que s'imparteixen al centre.

Com a objectiu secundari, cal assenyalar el de crear vincles de
col-laboracié amb els serveis d’orientacié educativa més propers.
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La redlitzacidé de tallers monografics adrecats a alumnes de segon curs de
batxillerat. Aquestos tallers tenen com a objectiu principal la difusid dels
nostres estudis, i com a secundari, completar i complementar el curriculum
propi de batxiller sobre aquelles assignatures que tenen relacidn amb els
nostres cicles formatius. Els alumnes participen activamente en tallers
practics dirigits pel nostre professorat.

= Activitats extra - académiques

Cine forum. Des del departament de FOL s’organitzen tfres sessions de cine
forum al llarg del curs, fent-les coincidir amb cadascuna de les avaluacions
programades.

Xarxa. El centre compta amb la carta Erasmus que li permet participar en
programes d’aquesta agéncia, que junt al fet de formar part del Programa
Xarxa fp, cada any envia alumnes a fer practiques formatives en empreses
de diferents paqisos europeus.

Aquest es el quart any consecutiu que es du a terme el projecte i des
d’una xifra inicial de 4 alumnes hem arribat, enguany, a una xifra de 14
alumnes, representant a totes les families professionals existents al centre.

La col-laboracié amb xarxa ens ha donat la possibilitat de findre la carta
universitaria erasmus ampliada amb una validessa fins a 2013, la qual cosa
ens permet participar dels programes que la agencia erasmus patrocina
tots els anys, fomentant la movilitat dels estudiants de cicles formatius de
grau superior i possibilitant la convalidacid de les practiques formatives del
nostre alumnat pel mddul de Formacid en Centres de Treball del seu
curriculum.

Projecte MEM. El centre participa en una experiéncia d’intercanvi de
bones prdctiques amb dos centres, un del Pais Basc, el IFPSE Elorrieta, i un
altre de Candries I'lES Majada Marcial de Fuerteventura.

Cursos d’habilitats socials. Amb la col-laboracié de la Cambra de Comerc
de Valéencia se estan duent a terme quatre cursos d’habilitats socials per
als alumnes del centre, oberts, aixi mateix al professorat.

Xerrades i col-loquis. Al llarg del curs es programen diverses xerrades i
col-loquis sobre temes d’interés per als alumnes, alguns de forma genérica
per a tots i altres de forma selectiva per a alguns grups en particular.

Jornades de convivéncia. Es venen realitzant diverses jornades d’aquest
tipus com la Jornada de Paelles, la de graduacié o la d’acogida d’inici de
curs.

Visites a empreses. Des de tots els cicles formatius es programen eixides a
empreses relacionades amb la matéria propia per findre una visid el més
clara possible de la realitat empresarial.

Projecte Hosteleria practica. Al departament de Turisme es du a terme un
projecte de realitzacié practica del mddul de regidoria de pisos referent al
cicle formatiu de grau superior d’allotjament.
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Aquest projecte permet vore de forma prdctica el desenvolupament del
modul en diversos hotels de la ciutat de Valéncia, de forma que s’ha
frasllodat l'aula a les dependéencies propies d'aquestes empreses
turistiques.

B) Problemdtica i deficiéncies

1.b.l. Oferta educativa

Encara que la nostra oferta educativa es ampla i ens aporta problemes importants
d’espais sobre la configuracié actual del centre, presenta diverses deficiencies, sobre tot
fenint en compte que és un centre especific de Formacid Professional i que, a més a
més, busca ser referent al seu entorn.

L'Institut de Formacid Professional Superior Mislata, no té totalment implantat el
seu mapa escolar, falta per posar en marxa el Cicle Formatiu de Grau Superior de
Audioprotesi.

Per altra banda, existeix inquietud al centre per tal de poder ofertar Formacid
Professional en la modalitat semipresencial, que estd en ple procés d'implantacid
per part de la Conselleria d’Educacid i de la qual el centre no te concedit cap
Cicle Formatiu.

Des d'aquest curs, som un Centre Integrat Pdblic de Formacid Professional i, per
tan, hem d’ofertar formacié per a I'ocupacid en les seues dues vessants, la
ocupacional i la continua, perd encara no se'ns ha aprovat cap actuacié en
aquest camp, a pesar d’haver-ne proposat algunes.

Les classes son de 45 minuts, motivat per I'existencia de dos torns al centre, la quall
cosa és totalment insuficient per tal d’aconseguir uns nivells Optims de formacio.

Recentment s’estd estructurant des de la Conselleria I'oferta dels Programes de
qualificacié professional inicial, de moment, no hem sollicitat participar
d’aquestos programes i cal prendre una posicié clara al respecte.

1.b.ll. Alumnat

Pel que fa a les caracteristiques i origen de I'alumnat del centre, es poden ressenyar les
seguents circumstancies problematiques:

El volum de matricula a les families professionals de Turisme i de Fabricacid
Mecanica estd molt lluny del nivell mitjd de la resta de les families professionals.

Encara que el nostre alumnat procedeix de tots els municipis que I‘envolten,
aguesta darea de referencia no estd encara consolidada i existeixen perills de
perdre poder d’influéncia sobre la mateixa. En aquest sentit, encara que la
proximitat de la ciutat de Valencia ha deixat de ser un greu problema de fuga
de potencials alumnes, continua representant una gran ftemptativa per a
I’alumnat de la propia ciutat de Mislata.

El potencial d’aprofitament que presenta la xarxa de transport i comunicacions
de la ciutat de Mislata no estad totalment aprofitat i, en aquest sentit, les
possibilitats d’aconseguir alumnat provinent de la ciutat de Valéencia sén molt més
importants que les actuals.
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e El volum d’alumnat dels cicles de grau superior que accedeix per progressio
natural de Batxillerat es millorable, ja que es important el nombre d’alumnes que
arriben al centre provinents de la prova d'accés i de Batxillerat, perd, fora del
procés normal d’escolaritzacid, es fracta d'alumnes que retornen al mon
educatiu des del mon laboral, o bé, des d’altres estudis superiors.

1.b.lIl. Estructura fisica

L'edifici presenta diverses deficiencies estructurals, moltes de les quals no es poden
resoldre sense una actuacioé integral d’adequacié i ampliacié. Encara que el projecte
estd fet i enviat a CIEGSA per a la seua realitzacid, no existeix una temporalitzacié clara
d’eixe procés. Les principals deficiencies son:

* No tenim prou espais per poder impartir tots els cicles que tenim assignats, i per
aixd ens frobem freballant amb doble ftorn, uns grups al mati i un altes a la
vesprada, de forma que hi han aules que estan permanentment ocupades, amb
la problematica que representa aquesta circumstancia, sobre tot pel que fa a la
neteja.

« L’edifici no compta amb mesures d’adaptacié per tal de superar les barreres
arquitectoniques existents, aixi com tampoc compta amb un muntacarregues
que permeta facilitar la tasca de distribucié de mobiliari i equipament.

« A més a més, als cicles formatius de grau superior d’opfica i de laboratori de
diagnostic clinic, tfenen greus problemes d’espai per tal de poder funcionar de
forma optima.

« També, aquesta situacié de mancanca d’espais afecta a altres col-lectius, tal
com els departaments didactics, tenint que compartir el mateix espai més d’un
departament o la mateixa junta de delegats d’alumnes que no tenen cap espai
fisic on poder reunir-se i treballar.

* Al centre queden per actualitzar prou elements, sent algun d’ells urgents, com es
la instal-lacid eléctrica general, la calefaccid o els banys, fant d’alumnes com de
professorat.

+ La cafeteria del centre es xicoteta i presenta greus mancances, com la d'una
cuina aillada del mostrador o un magatzem per a productes.

* No existeix un lloc on deixar els materials de neteja, ni tan sols on poder canviar-se
de roba el personal d'eixe servei. Cosa que es fa en llocs inadequats per a eixa
funcio.

1.b.1V. Entorn

Fisicament el centre rau al municipi del mateix nom, Mislata, perd a un extrem del seu
nucli urbd, que coincideix, practicament, amb el terme municipal. Per aquesta rad es
froba a la rodalia, a una zona envoltada d’horta i, com no, de poligons industrials. En
I'actualitat I'accés al centre es produeix per la prolongacidé del carrer Dolores lbarruri, el
que comporta haver de passar front un descampat on aparguen nombrosos camions.

e El carrer no estd urbanitzat pel que presenta deficiencies importants en aquest
sentit, tal com enllumenat pudblic, evacuacié d’aigles pluvials i inclusiu de
senyalitzacioé i pintura vial.
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« La porta d’accés al centre s’ha desplacat recentment quedant un fros del carrer,
al mateix punt d’entrada, sense asfaltar.

* Els camions passen a molta velocitat just per davant de la porta del centre,

represe
» El desc

ntant un perill per a la seguretat dels usuaris del mateix.

ampat situat front al centre no estd cuidat i, a sovint, es troba ple de

deixalles i escombraries oferint una imatge molt negativa.

+ La neteja didria del carrer d’accés al centre pels serveis municipals no es fa

assidua

ment, sind, de forma esporadica.

1.b.V. Noves tecnologies de la informacié i la comunicacid

En aqguest punt, encara que s’ha avangat molt als darrers anys, cal tindre en compte
que el treball no s’acaba mai, per les propies caracteristiques de la tfecnologia en

aquest camp,

tenint el perill que quedar obsolets amb molta facilitat.

A més a més, cal destacar:

* En equipament.

« Mante

No totes les aules del centre tfenen de forma fixa un projector de video |
dades connectat permanentment a un ordinador del professor.

No existeix impressora de lliure disposicid per a I'alumnat en espais propis
com puga ser la biblioteca.

La xarxa de Conselleria que ens permet accedir a Internet & moltes
limitacions i es queda curta per a les necessitats que te el centre.

Alguns departaments no tenen cobertes totes les necessitats informdatiques
al si dels mateixos

El nombre d’equips a la sala del professorat i a la biblioteca es reduit per a
la demanda que existeix d’us dels mateixos.

niment

El volum d’hores reconegut per la Conselleria per tal de dur a terme
aquesta tasca és clarament insuficient.

El mal Us dels alumnes de les ferramentes amb que disposen provoquen
actuacions que es podrien evitar amb una millor cultura de bones
practiques.

« Aplicacions propies

La ferramenta MOODLE no estd plenament desenvolupada, ni s'utilitza de
forma general al conjunt dels cicles formatius del centre.

La pagina web no presta tots els serveis que podria, aixi com no estd tot
I’actualitzat que deuria.

1.b.VI. Orientacié académica i professional

Donada la inestabilitat historica del Departament d’Orientacié que ha fet que als Ultims
cinc cursos ha canviat cada curs el seu cap i Unic memibre, i danvant de la perspectiva

d’estabilitat g
les seues com

ue s'ens planteja per davant, cal definir progresivament quines han de ser
peténcies educatives dins del marc de Centre Integrat Publilc de Formacid
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Professional que es veu a I'horitzd. Aixi, serd necesari millorar els seglents aspectes de la
seua intervencio:

- La recepcié de la informacié especifica dels alumnes amb necessitats
educatives especials, ja que és lenta. Cal millorar la identificacié i I’atencid
temprana d’aquell alumnat amb necessitats educatives especials que
poden necessitar adaptacions curriculars individuals.

- Publicitar amb més eficacia, entre I'alumnat, els servicis que pot oferir-lis el
Departament d’Orientacio.

— Millorar la planificacid i la realitzacié d’actuacions conjuntes amb els
departaments de FOL i de Practiques en relacié amb la orientacid per a
I’'ocupacio.

— Cal integrar més en la seua dindmica d’actuacid les possibilitats que
ofereix el departament de formacid i orientacié laboral.

- Col-laborar més estretament amb les necesitats educatives que finguen els
tutors al llarg del curs escolar, oferint assesorament personal i activitats
educatives per tal de treballar amb I'alumnat.

- Plantejar intervencions especifiques per tal de combatre I'aparicid de
casos de baixa motivacid, baix rendiment i abandonament escolar.

- Proposar activitats docents complementdries a les curriculars (en la
modalitat de tallers educatius voluntaris sobre habilitats personals i socials
necesaries per a l’'ocupacio.

— Ellaborar recursos diddctics per tal de promocionar la formacid
professional entre els estudiants d’educacidon secunddria i les seues families.

1.b.VIl. Actuacions

Amb relacié a les actuacions que actualment estan desenvolupant-se al centre, cal
destacar el seguent:

= Practiques formatives

Tenim poca informaci®é de I'evolucidé contractual dels alumnes que
aconsegueixen freball a fravés de les practiques formatives o FCT.

Encara que els ratios d’insercid laboral son alts, existeixen diferéncies entre el nivell
dels cicles formatius de grau superior i els de grau mitja. Aquestos ultims estan molt
per baix dels primers. Per tant es millorable aquesta situacio.

No ftenim informacié al voltant de la vida laboral dels alumnes que finalitzen els
seus estudis al centre, ni tenim un bon mecanisme d’agjuda als alumnes de cursos
anteriors per tal de facilitar la seua insercié laboral.

= Relacié amb els alumnes i les seues families

No existeixen ni associacid de pares ni associacid d’alumnes. A més a més, es un
gran esfor¢ frobar cada curs gent interessada en representar a ambdads sectors al
consell escolar del centre.
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La Junta de delegats no és dindmica i no te vida autdbnoma, tan sols es reuneix
sota convocatoria de la direccid del centre i per tractar temes plantejats des
d’eixa direccio.

= Prevencid de riscos laborals

La prevencid de riscos laborals precisa d’un sentiment general de conscienciacio
en aquest sentit. Sentiment que a hores d’ara no existeix al centre, donat que és
un fema de recent implantacio.

Aixi, existeix marge de millora en aspectes com:

= Formacid del personal.

= Coordinacié i comunicacié amb el servei de proteccid civil del
municipi.

= Millora d’'infrastructures.

= Laredlitzacid dels simulacres d’evacuacio.

= Projecte biblioteca oberta

Encara que és esporadica, la mancanca d’espais per a reunions de Consell
Escolar, C. C. P. i d'altres, fa que, de vegades, se furte a la biblioteca la seua
propia funcio.

El servei de custodia per part d’un professor de guadrdia no funciona a totes les
hores que estd oberta aquesta instal-lacid pel que es poden produir problemes en
el seu Us sense la presencia de cap responsable.

Sobre la triple dimensid encomanada a aquest espai, cal tindre en compte:

* Els alumnes no fenen molt de temps per poder usar les seues instal-lacions
al seu torn normal de classes.

« El servei de préstec de llibres per a casa no té la difusid suficient per a que
tots els alumnes la puguen fer servir. A més a meés, la realitzacié dels carnets
de centre, amb la seua doble funcié de carnet de biblioteca, es retarda
molt en el temps.

« Tan sols hi ha dos equips instal-lats amb accés a Internet pel que de
vegades els alumnes no tenen possibilitat d’ufilitzar-los. Cal posar-ne mes

equips.

= Qualitat educativa

Al tema de |la qualitat, cal destacar que encara no existeix al centre una cultura
de la qualitat arrelada entre el professorat i les dindmiques que s’ estan duent a
tferme son més fruit de la conscienciacié de la direccid del centre, que d’una
demanda del conjunt del claustre de professors.

Aquesta situacioé es pot deure a la poca experiencia amb que compten, com a
organitzacidé en aquest camp.

A més a més, cal consolidar un equip de qualitat que siga el vertebrador de totes
les tasques relatives a la materia i que dinamitze el treball de forma global al
centre, ja que I'estructura actual es de recent creacio.
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= Jornades d’Orientacié

A les jornades d’orientacid, cal matisar que es fracta d’una activitat de la que tan
sols hem realitzat una edicid i que per tant estd per consolidar, malgrat I'éxit que
va experimentar la primera edicio.

= Jornades de Portes Obertes

Al igual que en el apartat anterior, les expectatives son molt altes, perd, aci cal
diferenciar per cada una de les activitats plantejades:

Pel que fa a les visites de centres de les rodalies, €s una activitat que es
venen celebrant ja des de fa uns anys i que malgrat la bona acollida que
han tingut, cal potenciar incrementant el nombre de centres i, tfambé
d’alumnat, que ha de passar pel nostre centre.

En relacié als tallers per a I'alumnat de batxillerat, cal findre en compte
que es tracta d’una activitat pendent de consolidacid, ja que en abril de
2008 va ser la primera edicid dels mateixos, i encara que la resposta per
part dels cenfres docents, va ser bona, la seua continuitat en ha de
confirmar les seues expectatives.

= Activitats extra - académiques

Cine forum. Cal potenciar I'activitat per tal d’aconseguir una major
participacid per part de I'alumnat, qixi, com incrementar el nombre de
sessions que es duen a terme al llarg del curs académic.

Xarxa. Cal millorar la coordinacid entre I'ajuntament i el centre educatiu,
aixi com tindre més informacidé de les empreses d’acollida i de les
caracteristiques dels treballs que van a desenrrotllar els nostres alumnes a
les diferents ciutats europees que els han d’acollir.

Projecte MEM. Cal millorar la informacié al voltant dels objectius del
projecte al conjunt del claustre.

Cursos d’habilitats socials. Enguany han estat un punt de partida que no té
assegurada la seua estabilitat en el femps.

Xerrades i col-loguis. Cal millorar la seua estructura global d’actuacid, en
quant a dindmica i objectius.

Visites a empreses. Cal major coordinacié dels equips educatius i millor
comunicacio interdepartamental.

Projecte hosteleria prdctica. No estd consolidada una base d’entitats
col-laboradores que done estabilitat en el femps al projecte.

Projecte consum responsable. Potenciar i propiciar la creacid de
dindmiques en aquest sentit. En concret dur endavant des d’el
Departament de Comercg i Marketing de treballs en aquest sentit, per tal de
sensibilitzar al nostre alumnat per la necesitat del mateix.

A més a més, cal estendre d’'una forma interdisciplinar aquestes
dindmiques a la resta de I'alumnat del centre, amb I'ampliacid progresiva
del nombre de grups que hi participen.
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2. OBJECTIUS

Els objectius que perseguim venen determinats per la nostra visid, que és la de ser un
centre integrat de formacid professional:

+  Que servisca de referent i que complisca amb les expectatives dels distints usuaris:
alumnes, professors, personal d'administracio i serveis (PAS), families, treballadors,
empreses, sindicats i la resta d'agents socials.

+  Que siga un centre de referéncia en la formacid reglada i en la formacié per a
I’'ocupacio.

+ Que preste serveis d'informacid i orientacid professional, aixi com d'avaluacié de
competéncies adquirides.

« Que siga capag d'adaptar-se a les necessitats del teixit productiu del seu entorn.
+  Que siga referent en I'Us de les noves tecnologies en el procés ensenyanca
aprenentatge.

2ad. Organitzacié

En quant al centre com a organitzacié, amb la pretensid de ser eixe referent comarcal
que marca la nostra visié, hem d’aconseguir:

— Mantindre relacions amb tots els IES de la nostra drea d’influéncia per tal
col-laborar en la divulgacié i potenciacié de la Formacié Professional com
a ensenyament clau del nostre model econdmic.

— Mantindre relacions amb les ADL dels ajuntaments de |la rodalia per oferir-
los la nostra col-laboracié, aprofundir en un coneixement mutu de les
respectives realitats i aprofitar les sinergies que es puguen crear.

- Assegurar la redlitzacié de jornades anuals de tipus monografic adrecades
a orientadors de IES de la provincia que agjuden a la actuadlitzacid
permanent en I’dmbit de la Formacid Professional.

— Participar en totes aquelles conferéncies i reunions que serveixen per a
debatre el present i el futur de la Formacié Professional.

- Mantindre un politica activa de contactes amb la Conselleria d'Educacid
per fer-les arribar les nostres iniciatives i que la nostra realitat siga coneguda
i, a ser possible, reconeguda.

— Mantindre relacions amb les associacions empresarials de la nostra drea
d’influéncia per tal de donar-les a conéixer les nostres possibilitats i el del
tfreball en comu.

- Estendre la campanya de comunicacioé cap a la vessat de Centre Integrat
en que es preveu que es convertirem. Aixi cal abastar a tots els sectors
inclosos dins la formacié per a 'ocupacidé. Com a conseguencia de
I'ampliaci® del nostre public objectiu, les nostres estratégies s'’han
d’adaptar a la nova situacio.

- Potenciar les relacions amb el veinat de Mislata, entés sota el concepte
més ampli possible, iniciant el cami cap a una politica de responsabilitat
social corporativa.
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2b. Oferta educativa

En aquest sentit, els objectius per al periode de temps planificat passen per:

- Consolidar els cicles formatius existents a la actualitat de forma que en tots
hi haja un minim de 18 alumnes per als grups de 30, per que és puga
garantir el doblatge dels moduls practics, i de 15 per als grups de 20.

— Que les classes siguen de 50 minuts, com a pas previ per tal d’'estudiar les
posibilitats que tenim d’alcancar les hores establertes al curriculum sense
ampliar els moduls horaris.

- Ofertar, aimenys, un curs de formacié ocupacional en cadascuna de les
families professionals existents al centre.

— Redlitzar, almenys, un curs per any académic de formacié confinua, a
partir del moment en que figuem en marxa aquesta nova modalitat de
formacio.

- Tindre formacié en la modalitat de semipresencial en el major nombre
possible de families professionals, almenys, la meitat.

— Redalitzar oferta de formacid parcial

-  Completar el mapa escolar del centre amb la oferta del cicle superior de
audioprotesi.

- Intentar modificar el mapa escolar actual afegint alguna familia de tipus
industrial, preferentment, novedosa i de escassa implantacid a la
comunitat valenciana, del perfil de les energies solars o similars.

2c. Alumnat

Es convenient fer una matisacié sobre la consideracié que fen dels nostres estudiants. Es
evident que aquestos confinuen sent alumnes, perd també ho és que les seues
caracteristiques condicionen el tipus de relacid que hem de mantindre amb ells. Per
tant, és necessari que, a més a més, els considerem com a ciutandans —-i més
concretament, com ciutadans usuaris d’un servei public-. Aquesta visid ha ser I'eix
fonamental del nostres Pla de Convivéncia que, com a consequéncia, esdevé un
document nou, amb un plantejament allunyat d’altres realitats alienes al nostre centre.

A més, aguesta consideracion —que du implicit el concepte mateix de ciutadaio- ens
obri un conjunt de possibilitats que s’ens negarien des d’un altre punt de vista. Ciutada,
per tant, és aquell que és titular de drets i obligacions. En aquest sentit, la participacio,
entesa com un facultat per a contribuir a decidir aquelles questions que ens afecten
com a individus dins la societat, és sens dubte una eina especialmente valuosa, ja que
permet exercir una prerrogativa —un dret- alhora que ens obliga a assumir les
consequéncies que es dedueixen d’aquest exercici —un deure, al cap i a la fi-. Aquest
mecanisme de forces correlatives 1€ una importdancia innegable des del punt de vista
educatiu. De fet, podem arribar a la conclusi® que madurar no es sind assumir
responsabilitats, i que aquest efecte és sense cap mena de dubte un dels objectius que
volem assolir amb els estudiants. Volem, per tant, alumnes ciutadans madurs i
responsables, i creiem que la forma d’aconseguir-ho és mitjancant la seua participacid
al centre.
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Concretant, volem aconseguir:

- Que la seua presencia al centre siga més dindmica en el sentit que
fraspasse la mera assisténcia a les classes, participant més activament en
les activitats extra — academiques.

— Que la junta de delegats finga vida activa amb una seu permanent en la
que poder reunir-se.

- Integrar a la nostra vida acadéemica als alumnes amb atencions i/o
necestitats especials, per diferents motius, de forma que la seua realitat
acadéemica siga la millor possible, perd, sense perdre de vista que a la
formacié professional cal alcancar les capacitats ferminals que marca la
normativa per a cada curriculum,

- Aconseguir incrementar I'éxit acadéemic dels nostres alumnes marcant-nos
com a objectiu superar el 85% d'alumnes que passen de primer a segon
curs i el 90% d’alumnes de segon curs que aconsegueixen la titulacio.

— Aconseguir arribar a I'alumnat de la Universitat per tal de reconduir-lo cap
a la Formacié Professional, sobre tot els que presenten problemes d’éxit
acadéemic.

— Treballar sobre els nostres alumnes de cicles mitjos per tal de fer-los arribar
la importdncia per al seu futur professional que té el preparar la prova
d’accés a cicles formatius de grau superior per tal de millorar la seua
formacio.

— Crear un servei d'aftencid i orientacid per als alumnes que es matriculen a
la modalitat de lliures per tal de facilitar el coneixement d’aquesta prova i
que, per tant, la puguen preparar millor.

2d. Estructura fisica

En quant a I'estructura fisica del centre, ens plantegem com a objectius generals els
seguents:

- Mantindre el nivell de pressidé actual per tal que I'empresa que tinga la
concessid de la neteja del centre compleixca tots els punts del contracte
amb la diligéncia i rigor necessaris.

— Crear al centre un clima que afavoreixca la conservacid de les
instal-lacions que tenim de forma que es mantinguen en bon estat el major
temps possible.

— Treballar per inculcar entre I'alumnat la cultura de la responsabilitat de
forma que si algu deteriora alguna instal-lacié, contribueixca a la seua
reparacio.

— Fer un freball permanent de manteniment del centre i les seues
instal-lacions, creant un protocol d’actuacid que permeta el coneixement
inmediat de les necesitats existents i pose en marxa el mecanisme més
efectiu per tal de solucionar-les. Aquest protocol deu d’enmarcar-se dins
del projecte de qualitat amb que cal dotar al centre.
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— Previndre els problemes d’espai que pot tindre a curt termini la familia
professional de Comerc i Marketing en quant s’incremente el volum de
matricula als seus cicles del torn de mati, grau mitjd de Comerc i grau
superior de Comerc i Marketing, sobre fot pel que fa als tallers
d’escaparatisme, als quals hi haurd que dobar-lis una nova ubicacio.

A més a més, de forma més especifica, cal destacar dos apartats diferenciats. Per una
banda la consecucid per a aquest periode de la realitzacié del projecte d’ampliacid
del centre amb la consiguient actualitzacié dels espais a conservar que, a hores d’ara,
estd enviat a CIEGSA a I'espera de la seua realitzacid. Per altra, les actuacions que cal
dur a terme durant el periode d’'impds que ha de transcorrer fins aleshores.

Sobre el projecte d’ampliacioé:
— Resoldre tofts els problemes d’espais amb que comptem a I'actualitat.

- Resoldre les deficiencies en quant a eliminacid de barreres
arquitectoniques.

— Renovar el sistema eléctric del centre i d’enllumenat.
— Renovar el sistema de calefaccid.

— Resoldre el problema de dimensions de |la cafeteria, dotant-la de cuina i
magatzem.

- Que els freballs d’ampliacid i millora afecten en la minima mesura possible
al desenvolupament diari del centre, sense que tinga que alterar la seua
planificacid pel que respecta a la docéncia.

— Actualitzar el conjunt d’estructures i instal-lacions existents, i que es finguen
que mantindre en el temps, de forma que hi haja un canvi brusc entre els
dos espais del nou centre, I'ampliat i I'antic.

Sobre el periode intermedi fins a I'execucid del projecte d’ampliacio:

- Aconseguir de la Conselleria d’Educacidé una obra menor per tal de actuar
sobre el vell taller i ubicar al seu interior un taller i un aula per al cicle
superior de Optica.

— Dotar a la secretaria, sala del professorat i sald d’actes, d’un sistema de
refrigeracié i calefaccié que permeta un correcte Us d’eixos espais.

— Aconseguir un segon laboratori per al cicle formatiu de grau superior de la
familia de Sanitat.

— Actuar sobre I'espai de la cafeteria per tal d’ampliar-la agafant part del
passadis i part del magatzem continu.

- Pintar les escales d’emergéncia i les vidrieres d’eixes escales per fora, ja
que son els espais més deteriorats del centre.

- Mantindre la pintura dels diferents espais, de forma que s’actue sobre les
zones que he ho necessiten.

— Renovar la pintura vial de I'aparcament interior del centre.

— Actualitzar els banys de I'alumnat i professorat existents dins de I’ edifici.
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— Actuar sobre la porta principal d’entrada a I'edifici per tal d’evitar el soroll
de tancament i les pérdues de calories a I'hivern.
2e. Entorn

L’entorn que envolta el centre estd prou degradat ja que no estd urbanitzat, I'objectiu
€s aconseguir que I'ajuntament acometa eixa obra que emplaca fins que es duga a
terme Ia ronda nord de la poblacid. Mentre tant anirem treballant per tal d’aconseguir:

- Que hi hgja enllumenat public al llarg de tot el carrer d’accés al centre.
— Millorar el estat de la vorera per a vianants del carrer.
- Aconseguir més zones verdes fora del recinte.

- Fer que I'ajuntament indigue convenientment la localitzacié del centre
amb senyals indicadores des del carrer Sant Antoni.

- Que I'empresa de neteja vial del municipi passe més vegades pel carrer on
es froba la porta del centre.

- Que I'esplanada del solar existent front a I'institut estiga neta de deixalles i
escombraries.

- Que els camions que aparguen en el solar d’enfront no passen per davant
de |la porta del centre.

- Que s'‘acabe d’asfaltar el tros de carrer que falta fins passar la porta
d’entrada al centre.

2f. Noves tecnologies de la informacié i la comunicacié

Tenint en compte els tfres apartats en que s’ha estructurat aquest apartat a I’'andlisi de la
situacié del centre feta amb anterioritat, cal enumerar els seguents objectius:

* En equipament.
- Que totes les aules del centre tinguen de forma fixa un projector de video i
dades connectat permanentment a un ordinador del professor.

- Instal-lar impressores en les aules que qixi he ho necessiten, aixi com a la
biblioteca, per tal que el alumnes puguen fer us d’elles.

- Reclamar a la Conselleria que la linea d’accés a Internet tinga millors
prestacions, per tal de cobrir totes les necessitats del centre.

- Dotar als departaments més nombrosos en quant a membres d’un segon
ordinador.

- Incrementar el nombre d’equips a la sala del professorat i a la biblioteca.

Manteniment
- Dotar al centre d’'un model agil i eficac de manteniment d’equips que
impossibilite que algun alumne puga quedar-se sense servei per problemes

técnics.

- Crear un catdleg d’hores de manteniment minim per tal de fer el servei
amb efectivitat i intentar aconseguir de |'administracié eixa cdrrega
minima d’hores.
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- Incidir amb I'alumnat de la importdncia de fer un bon Us dels mitjans de
que disposa per tal de prolongar el més possible la seua vida Ufil i evitar al
maxim la proliferacid de virus informatics.

- Informar i conscienciejar a I'alumnat de les possibilitats que I'ds de les
noves tecnologies té per al seu rendiment académic, qixi com per a
aprofundir en coneixements.,

« Aplicacions propies

- Que toft el professorat dispose de la informacié necessaria per tal de poder
aplicar la ferramenta MOODLE a les seues assignatures.

- Dotar de major agilitat i més amplis continguts a la pdagina web del centre
per tal que els alumnes tfroben un servei el més complet possible.

- Fer de la pdagina web la principal finestra que mostre al mon la realitat i
possibilitats del nostre centre, formant part important de Ia nostra
campanya de comunicacio.

29. Actuacions

Amb relacié a les actuacions que es desenvolupen, o es poden desenvolupar al centre,
cal assenyalar els seguents objectius:

= Practiques formatives

Aconseguir unes practiques formatives que s’ajusten més al perfil professional
dels nostre alumnat.

Obtindre, de forma periddica, informacidé de |'evolucié contractual dels
alumnes que aconsegueixen treball a tfravés de les FCT.

Incrementar els nivells d’insercid laboral dels alumnes que es fitulen al nostre
centre, sobre tot als cicles de grau mitja que son els més baixos.

Crear una borsa de treball que ajude dals nostres ex-alumnes a trobar
oportunitats de treball.

Tindre dades d’insersid laboral en funcid de les caracteristiques dels alumnes,
sexe, edat i altres, que ens donen la posibilitat de saber la problemdtica
especifica dels diferents col-lectius per tal de tfreballar especificament per
aquells més necessitats.

Alumnat

Aconseguir major implicacié per part dels alumnes en la vida del centre i
donar-lis la possibilitat d’aportar suggeriments tant en la propia organitzacid
com en els problemes que ells detecten.

Aconseguir que la Junta de delegats siga més dindmica i autdnoma, amb la
presa d’iniciatives propies.

=> Biblioteca
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Aconseguir un professor de gudrdia de biblioteca durant tot el horari lectiu del
centre

Incrementar notablement els seus fons en relacid als estudis propis de
I’alumnat.

Incrementar el seu Us com a lloc d’estudi.
Incrementar el nombre de préstecs dels alumnes i I'Us dels seus fons al si de la
mateixa.

Activitats académiques

Millorar els percentatges de promocid de I'alumnat de primer curs a segon, als
cicles de grau mitja.

Millorar els percentatges de promocidé de I'alumnat de primer curs a segon, al
cicles de grau superior.

Millorar els percentatges de promocid de titulacié de I'alumnat de segon curs,
als cicles de grau mitja.

Millorar els percentatges de promocié de titulacid de I'alumnat de segon curs,
als cicles de grau superior.

Promoure la potenciacidé de les llengles estrangeres entre I'alumnat del
centre.

Promoure la preparacid de la prova d’accés a grau superior per a alumnes de
grau mitja del nostre centre.

= Jornades d’Orientacié

Dotar-les d’una estructura que garateixca la seua continuitat.

Incrementar el nombre de participants i, sobre tot, incrementar la presencia
d’orientadors de centres on majoritdriament s’imparteixquen estudis de
batxillerat,

Millorar el procés de seleccid dels participants a les jornades mitjaoncant una
més estreta col-laboracié amb el CEFIRE que s’encarregue de la certificacio.

Millorar la seua difusié a la societat per tal d’aprofitar I'efecte multiplicador
d’aquest tipus d’iniciatives.

= Jornades de Portes Obertes

Incrementar I’oferta de tallers de forma que s’incorporen noves especialitats a
I’organitzacié d’aquest tipus d’activitats.

Incrementar el nombre de centfres que participen, qixi com el nombre
d’alumnes als que pugam arribar.

Millorar la qualitat de les jornades per fer-les cada volta més atractives.

Millorar la seua difusid a la societat per tal d’aprofitar I'efecte multiplicador
d’aquest tipus d’iniciatives.

21/32



kS

©
N

GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA D’EDUCACIO

Institut « FP Superior

= Comité Medi-Ambiental

Creacidé d’'un comité medi-ambiental que propose prdactiques encaminades a
un funcionament sostenible.

Difondre a la vida quotidiana del centre, a les nostres actuacions didries, la
cultura del respecte per la conservacidé del medi. La qual cosa implica fer de
la sostenibilitat un valor al centre.

Treballar per I'estalvi energétic.

Fomentar els usos i costums saludables entre el professorat.

Activitats extra - académiques

Potenciar I'activitat de cine forum, i que a més a més, tinga lloc en castelld,
valencida, anglés i Franceés.

Potenciar la redlitzacié de jornades de convivéncia amb els alumnes, fent-ne
especial mencid a la necesitat d’infegracié d’alumnes inmigrants.

Aconseguir una major participacié per part de I'alumnat en les activitats de
cine forum que es programen al centre.

Incrementar el nUmero d’alumnes que aconsegueixen fer prdctiques en
empreses d’altres paisos europeus mitjongant el Programa Xarxa fp.

Aconseguir un protocol d’actuacié que anticipe a la eixida dels alumnes el
coneixement correcte de les caracteristiques de les prdctiques a realitzar a
I"extranger.

Aconseguir que les practiques formatives dels nostres alumnes a |'estranger
siguen més llargues i, a més a més, convalidables per les FCT regulades per la
Conselleria d’Educacio.

Concloure el projecte MEM i compartir les seues conclusions amb el conjunt
del claustre.

Mantindre al llarg dels anys I'oferta als nostres alumnes de cursos d’habilitats
socials.

Fomentar la realitfzacié de xerrades i col-loquis al centre sobre temes d’interés
per al nostre alumnat que, per altra banda, complemente la seua formacié
académica.

Fomentar la realitzacidé de visites a empreses relacionades amb |'activitat
professional de les diferents families del centre.

Fer el més practic i real possible el desenvolupament dels diferents curriculums
de les diferents assignatures.

Fomentar i recolcar la actualitzacié pedagodgica del professorat.
Participar en la redlitzacid de la prova d’accés a cicles.

Afavorir la creacié de grups de treball al centre sobre temes relacionats amib
la propia activitat pedagogica.
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= Proteccié de dades

- Treballar per la conscienciacid de tots els membres de la comunitat educativa
de la necesitat de repetar el dret a l'infimitat de les persones a través de
I"'aplicacié en totfs els seus termes de la llei de proteccidé de dades, amb
actuacions tals com:
e La destruccid dels exdmens d’altres anys mitjantcant la maquinaria adient

amb que compta el centre.
« La no exibicid publica, dins del centre, de dades confidencials de
I'alumnat.

= Politica d’lgualtat

- Cal iniciar el cami en aquest camp, coneguent, com a primer pas, totes les
dades que estiguen a disposicid del centre i que tinguen un valor des d’aquest
punt de vista.

- Treballar per la conscienciacid i la sensibilitzacion de tots en aquest camp.

- Promoure la presencia de dones als llocs de responsabilitat del centre.

= Foment de l'iniciativa emprenedora

Treballar per tal d’afavorir i potenciar entre el nostre alumnat aguesta
iniciativa de forma interdisciplinar al conjunt de la nostra comunitat educativa.

2h. Planificacié

En aquest apartat, s’exposen una serie de projectes que sén un objectiu important per si
mateixos, perd, que al mateix temps engloben una multiplicitat d’objectius secundaris
que cal desenvolupar dins del propi projecte. Aquestos son els seguents:

Disposar del Pla de Prevencid de Riscos Laborals propis que contemple tots els
aspectes relacionats amb la matéria, encara que som conscients de les
nostres propies limitacions en la matéria i que tan sols podriem aconseguir-ho
plenament amb algun tipus de col-laboracidé externa que, pensem, hauria de
vindre de la ma de la Conselleria d’Educacio.

Tindre un Pla de Qualitat Educativa que permeta implantar un sistemna de
gestid de la qualitat de tal forma que la gestié global del centre puga estar en
condicions de ser certificada conforme al que marguen les normes ISO en
aquesta materia.

Elaborar un Pla de Comunicacié de centre que fasa possible la correcta
difusié de la realitat de la formacid professional en general, qixi com de la
realitat concreta del nostre centre.

Tindre un Pla de Normalitzacié Linguistica que camine cap a fer realitat la
convivéencia en pla d’igualtat de les dues llengles oficials a la Comunitat
Valenciana.

Elaborar un Pla d’Accid Tutorial plurianual que tinga una perspectiva a llarg
termini i planifique en aquest sentit el treball de tutoria al centre.
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- Crear un marc d’Interaccié Pedagogica que treballe per disminuir el fracds
escolar al centre i en aquest sentit incrementar el nombre d’alumnes que
proporcionen de primer a segon curs cada any, qixi com incrementar el
nombre d’alumnes que obtenen la fitulacié en la que estan matriculats.

3. ESTRATEGIES

Les estratégies a dur endavant per poder aconseguir els objectius plantejats passen per
les segUents accions:

3a. Implicar

Les solucions als problemes plantejats, mai no sén magiques. Sempre passen per la
col-laboracié de tots els components del mon educatiu. Es més, de totes aquelles
persones i institucions que interaccionen amb el mon educatiu.

Moltes vegades, el fet de no solucionar gran part dels problemes que se'ns presenten
quotidianament son fruit del desconeixement i de la falta de didleg. Per tant, cal fer
arribar la situacié de la problemdatica propia del centre a tots els dmbits amib algun tipus
de responsabilitat en el tema. Ajuntament, Serveis Territorials d'Educacid i Conselleria
d’Educacio.

Cal una politica activa des del centre per explicar i exigir les solucions necessaries, cal
projectar a totes les institucions les il-lusions propies explicant les seues possibilitats i els
seus beneficis per aixi poder trobar la complicitat i la implicacidé de tots en el projecte de
vertebrar un centre nou diferent.

No obstant aixd, de vegades cal buscar eixides imaginatives en alguns femes, per tal de,
partint dels pocs recursos existents, i amb la implicacid i motivacid de tots, poder canviar
situacions.

Pel que fa a la seguretat de l'edifici, cal intensificar les relacions amb les comissaries de
policia existents per explicar la nostra problemdtica i obtindre d'ells la mdxima implicacid
en la solucié d'aquest problema.

Aixi mateix, en quant a la conservacié de l'edifici, cal educar a la cura i respecte a tot el
material, infrastructura i instal-lacions del centre. Fomentar, donat el cas, la readlitzacié de
campanyes de neteja que impliguen a tot linstitut i per suposat, estar oberts a les
propostes que des de cada departament es puguen fer de cara a la cura del nostre
entorn.

3b. Corresponsabilitzar

Part de les solucions també passen per des de dins de la institucié “CIPFP Mislata”
freballem amb unitat de criteris i plantejaments, col-laborant per tal d’aconseguir uns
objectius que han de ser de tofs.

Per tant, cal que tots treballem cap al mateix horitzd, i per fer possible aquests
plantejaments cal fomentar I'existéncia d’organs de coordinacid que proporcionen
informacié i ajuden a aqguesta implicaci® comuna. En aquest sentit, es planteja la
creacio i I'impuls del segUents organs:
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- La C.C.P.,, com a drgan, a més a més, de corresponsabilitzacié de les
decisions importants del centre.

- L’Orgon de Coordinacié de Centre, que estard format pels membres de
la C.C.P., més un representant de Consergeria i un altre de Secretaria.

- La Comissid per I'orientacid i I'ocupacio, format pel departament de
Practiques, el d’Orientacio, el de FOL i la direccid del centre.

- La Junta de delegats, com a organ, a més a més, de debat i aportacid
d’idees.

- L'equip de Qualitat, format per la direccié del centre, entre dos i tres
professors de diferents departaments i un membre del personal
d’administracio i serveis.

3c. Comunicar

Cal una campanya informativa, basada en I'aplicacid de les técniques de marketing
que ens ofereix la tecnologia actual. Cal continuar invertint en imatge, per tal de créixer.
Inversid que passa per la confeccid de publicitat explicativa dels estudis, les condicions i
les perspectives del centre.

A més a més, cal iniciar una ronda de visites als centres educatius i jovenivols dels
voltants per explicar de primera ma als gabinets psicopedagogics i a les direccions dels
centres el que és el centre integrat public de formacié professional Mislata.

Aixi mateix cal mantindre relacions cordials de veinatge en totfes les institucions de
Mislata, comencant amb I'ajuntament, amb el que cal fer un conveni de col-laboracié
per tal de poder aprofitar les possibilitats que el centre pot oferir al poble de Mislata, aixi
com que lI'ajuntament pot oferir al centre.

No cal oblidar les relacions institfucionals amb les associacions empresarials i de
comerciants, per mantindre una col-laboracié permanent en tot alld que ens puga
interessar a les dos bandes.

3d. Potenciar la docéncia

L'actuacié al camp de la docéncia t€ una serie de limitacions estructurals. Ens trobem
amb problemes de nivell per part dels alumnes que accedeixen a cursar estudis al nostre
centre educatiu; amb problemes de mitjans per a desenvolupar la nostra tasca
educativa; amb l'existencia del fracas escolar, etc...

La lluita contra aquests problemes passa per un esforc comu per part del conjunt de la
comunitat educativa. Encara que la solucié a situacions com la del fracds escolar és
molt complexa i passa fonamentalment per ser capacos de conscienciejar als alumnes
que son ells i no altres, I'objectiu del procés formatiu.

Davant d'aquestes situacions calen plantejaments concrets que passen per fer de
l'institut un centre flexible, viu i obert, que s'adapte a les necessitats i demandes del seu
alumnat, oferint-los la millor educacid possible, per aixd, cal motivar al docent per tal
que adopte aquest criteri com a propi.

A les programacions de les diferents assignatures cal fomentar el fet de mantindre una
constant actualitzacié que deu passar per la revisid continua dels seus contfinguts,
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plantejaments i objectius. Aixi mateix, és imprescindible la coordinacid dins de cada
drea i entre matéries i assignatures amb punts en comu.

També cal recordar que la tasca educativa que té que redlitfzar el conjunt del
professorat ha de mantindre forts ligams amb la realitat soci laboral del mercat de
freball i que aquest és molt dindmic. Per tant cal freballar des de les diferents families
professionals per a fomentar lintercanvi d'experiéncies entre professors, qixi com el
freball de coordinacid enfre el que imparteixen assignatures semblants o amb
caracteristiques comunes. Cal fomentar la col-laboracié interdisciplinar que ens puga
permetre racionalitzar i unificar esforcos al nostre treball docent. Es per aixd que es
proposard des de la direccié del centre la realitzacié de reunions d’equips educatius
amb aquest objectiu especific a I'inici de cada curs académic.

Cal potenciar la coordinacid dels equips educatius de cadascun dels cicles formatius
fomentant les reunions periddiques per tal de poder prendre acords comuns de cara a
procediments, formes de freball a I'aula i métodes i criteris d'avaluacidé, fent que tot
I'equip funcione de forma homogeénia.

Cal potenciar els departaments com a responsables diddctics a la recerca de les
solucions necessdries als problemes quotidians. Les reunions de departament han de ser
més dindmiques i participatives de forma que no represente un framit més, davant la
reglamentacié burocrdtica existent, sind, un lloc de trobada on poder plantejar i resoldre
problemadtiques comunes.

3e. Potenciar la tutoria

Una de les tasques més importants per a la bona marxa del procés d'aprenentatge i
integracio és la labor de tutoria.

La tutoria es una ferramenta necesdaria, al marge de |'especifitat que puga haver-ne als
cicles formatius, per tal de candlitzar la informacié entre I'alumnat i la resta de la
comunitat educativa.

Un grup d’alumnes com a col-lectiu precisa rebre i transmetre inquietuts, informacions i
iniciatives, les quals, sense els mitjans adients que he ho faciliten pot provocar distorsions
en |'activitat natural del centre, aixi com crear frustracié al si del mateix.

3f. Normativizar

Cal adaptar les normes que regulen la nostra actuacié quotidiana a I'acoseguiment
dels objectius comuns, dins de les nostres posibilitats. En aques sentit calen dos
actuacions importants:

- L'actualitzacié del P. E. C.

EIP. E. C. és com la Carta Magna d'un centre educatiu, que guia la tasca de tota
la comunitat escolar, la fa singular i serveix per a identificar un centre, que sol ser
molt paregut a un altre, perd que no és totalment idéntic, perque els seus
components tampoc ho sén. Es a dir, identifica els matissos propis d'un col-lectiu i
situa a qualsevol membre en un marc referencial per a que puga actual
coherentment, amb el compromis adquirit de la resta del col-lectiu en les diverses
circumstancies de la practica quotidiana.

26/32



N

N
A\
GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA D’EDUCACIO

Institut « FP Superior

Es clar que aquest centre compta des de fa uns anys amb un projecte educatiu
de centre propi, elaborat per la comunitat educativa del moment i per a la
redlitat educativa d'eixe moment. Hui en dia, la realitat del centre és ben diferent.
Aquesta nova redlitat precisa i reclama un gran treball d'adaptacié d'aquest
projecte a la nova realitat.

- L’Elaboracié d’un nou reglament de regim intern.

En aguest sentit, no sols ha canviat la realitat del nostre centre, sind, fambé ha
canviat la legislacidé al respecte. A més a més, comptem amb un Pla de
Convivéencia elaborat des del centre i per al centre que ha de ser la columna
vertebradora d’aquest reglament de regim intern.

El nou reglament de regim intern ha d'arreplegar dos grans apartats:

e L'organitzacié practica de la participacid del professorat, alumnat,
personal d'administracid i serveis i mares i pares.

 Les normes de convivencia que afavoreixen les relacions amb el medi
humdad i material.

Cal gjustar i precisar les normes d'actuacid per evitar la inhibicié davant
actuacions concretes, per donar respostes unitaries i per facilitar recursos
en casos d'emergencia.

3g. Normalitzar

Cal ressaltar que la normalitzacié linguistica es un procés a través del qual una llengua
minoritzada, (agquella que pateix un procés de retrocés dels seus usos en els distints
ambits com a conseqguéncia de la interposicid d'una altra llengua) pot arribar a totes les
sifuacions socials que fins aleshores eren reservades a la llengua dominant.

Podem dir que una llengua estd normalitzada quan ompli tots el dmbits d'Us, tant els
formals com els informails.

A més a més de solventar aquesta descompensacid historica junt al compliment d'alld a
que ens obliga la normativa actual, és pel que cal treballar en aquesta matéria.

Normalitzar un centre educatiu significa fer possible que el valencia siga una llengua d'Us
habitual en totes les activitats. Aconseguir agquesta finalitat suposa una planificacié que
ha de partir indiscutiblement de I'andlisi del context existent.

Aquest andlisi del context és important per tal de, no oblidant I'objectiu, marcar-se
etapes realistes, aixi no cal oblidar que el centre es troba ubicat al municipi de Mislata,
municipi de prop de cinquanta mil habitants que es troba pegat al terme de la ciutat de
Valéncia per l'oest. Dins d'aquesta poblacié fan nombrosa, resulta quasi insignificant el
volum de poblacié autdctona. La gran majoria és poblacid vinguda des de tot arreu per
tal de treballar a la zona industrial nascuda al voltant de la ciutat i inclusiu a la propia
ciutat de Valéncia. A més a més és una de les poblacions de la Comunitat Valenciana
amb major presencia d'immigrants que provenint d'altres paisos han arribat a Espanya
per tal de trobar una millor qualitat de vida.

No cal oblidar, de totes formes, que un procés de normalitzacié linguistica és una tasca
col-lectiva i tots hem de tindre I'oportunitat de poder triar lliurement la forma d'expressio
que considerem més adequada. Per aixd, qualsevol plantejament en aquest camp,
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sempre ha de passar per augmentar el coneixement i I'Gs del valencid tenint com a
referéncia els acords a que sigam capacos d'arribar com a comunitat educativa des
dels plans de normalitzacid linguistica que s'elaboren al centre.

En aguest sentit fomentarem la creacié de una comisid® de normalitzacid que propose
accions concretes encaminades a aconseguir aquest fi.

3h. Reconeixement de mérits.

Sota la premisa que el mérit més important d’un profesional de la docencia és la
materialifzacié de la mateixa i que aquesta ens és reconeguda a tfofs des de
I'administracié mifjancant els respectius salaris individuals i, fenint en compte que els
centres publics no tenen capacitat de abonar complements econdmics al capital huma
que poseeix, cal tindre en compte que als centres es duen a ferme multitut de tasques,
treballs i dedicacions que no tenen cap tipus de recompensa material des de cap lloc.

Es la nostra voluntad dur a terme una politica activa de reconeixement de merits, dins
de les nostres posibilitats, que de moment es reduiex a la seua publicitat. Fer particeps a
aquells que destagquen positivament en la seua dedicacid al centre, que el seu esforc es
veu i es valora des de la direccid.

3i. Millorar I’atencié als nostres usuaris.

Entenent com a usuaris del centre, tant els agents interns, professorat, alumnat, personal
d’administracio i serveis, com els externs, families, institucions, empreses, etc... cal millorar
la imatge que donem com a institucid des de tres vesants dieferents:

e La informacié que es pot obtindre a través de la pdgina web. Aguesta ha
d’abarcar prou més coses, estar més actualitzada i donar una millor imatge del
centre.

¢ La comunicacié amb i desde I'exterior. Cal actualitzar la centraleta de teléfons
per tal que les cridades siguen més agils, tan d’entrada com d’eixida. Sobre tot
per evitar la mala imatge que donem quan no s’agafa una cridada telefénica.

« El servei de reprografia. Cal instalar algdn sistema de reprografia per a I'alumnat
de forma que este siga autdbnom en la realitzacid de les seues fotocopies.

4. RECURSOS HUMANS | MATERIALS

Els centres educatius estan formats per dos tipus de capital humad, el docent i el no
docent. Aixi mateix, dins d'aquests dos apartats, conviuen funcionaris interins i funcionaris
de carrera, i com no, a aquest dltim apartat hi ha personal amib desti definitiu al centre i
personal sense desti definitiu en aquest centre i que es troba en comissid de servei.
Aquest ventall de situacions diferents, cal harmonitzar-la per tal que no pertorbi el seu
correcte funcionament.

A més a més, és clar que les persones que freballen a linstitut, pot ser no sén les que
friariem si volguérem crear un centre des de zero amb total libertat d'eleccid, perd sén
les que hi ha, i alld més important es poder fer que funcionen com si foren les millors
possibles.
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Tota actuacié en aquest camp, passa per la motivacio, el rigor i I'objectivitat, per tal de
fer que cadascun dels membres del centre es senten importants per al propi
funcionament, aglutinant esforcos i voluntats.

4a. Personal no docent

El personal no docent estd format per 2 auxiliars i 2 conserges, perd, donat que s’oferten
classes en doble torn, mati i vesprada, tan sols comptem amb un conserge al torn de
mati i un altre al forn de vesprada. A més a més, la situacié personal i familiar dels
mateixos provoca nombroses faltes d’assistencia, justificades totes elles, perd, que ens
deixen prou a sovint sense cap conserge al centre.

Es un objectiu molt important el aconseguir incrementar el nombre de conserges del
centre fins a tres.

Tots ells, son personal definitiu al centre. Actualment es troben molt units entre ells i
funcionen d'una forma raonablement eficient. No obstant aixd, tant la consergeria com
la secretaria del centre, sén el primer punt d'inferaccid entre el centre i els usuaris del
mateix, la seua primera impressid naix d'aquest contacte. Per tant, la seua tasca es té
que plantejar de forma que aquesta relacié siga el més fluida, amable i professional per
tfransmetre des d'un inici uns paradmetres de qualitat a I'ensenyament que han de ser el
primer objectiu de tots els qui hi treballem aci.

Cal imprimir a les relacions entre el personal no docent i la direccid del centre un talant
positiu de col-laboracid i enteniment, creant una filosofia de centre mitjancant la qual
tots els seus integrants creguen que el perfeccionament del seu treball es bo i beneficids
per a tofts.

Cal que assumeixen i participen de lidea de que un centre on cadascun no fa
simplement alld que deu fer, sind, a més a més, alld que pot fer per millorar el seu
rendiment és el que fard d'aquest centre un centre de qualitat.

4b. Personal docent

Pel que respecta al personal docent, en I'actualitat el claustre estda format per 64
professors, dels quals només 25 d’ells ho sén definitius, la qual cosa és un problema per a
la planificacid al centre amb perspectives a llarg termini, ja que tots els anys canvia la
gran majoria de la seua plantilla.

Cal aconseguir una ratio de prop del 75% del personal de cada familia professional amib
destinacid definitiva al centre, per tal de dotar-lo d’estabilitat en aquest camp.

El personal docent sha de comprometre amb el centre, per fer de la seua tasca didria
un factor de cohesid on fots participen dels problemes que vagen sorgint en la mesura
de les seues possibilitats.

El professorat no pot vindre al centre a complir un horari i donar les seues classes el millor
possible. Cal que fasa del seu treball un esfor¢ diari per millorar la qualitat de
l'ensenyament.

Cal fomentar la col-laboracid, la discussio i I'assumpcid de compromisos per part de tofts,
de forma que, una volta més, la implicacid de tots amb l'institut siga una realitat que ens
facilite el nostre treball.
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4c. Alire personal

La neteja esta concedida a una empresa externa que manté dos treballadores a torn
complet, es a dir, que fan les 39 hores setmanals del seu conveni, més una altra
tfreballadora que ve al centre dos dies per tal de completar 7 hores setmanals que té
estipulades.

Encara que no formen part de la plantilla del centre, les persones que la integren fan un
paper molt important al centre.

Per aixo cal fer-lis participar de la mateixa idea integral de centre, fent vore que la seua
tasca didria és una peca més en I'engranatge del funcionament de l'institut. No s'han de
sentir com persones alienes al mateix, sind, ben al contrari com a uns membres més
d'aquesta organitzacio.

4d. Estructura organitzativa

L'estructura organitzativa de qualsevol centre d'ensenyament secundari ve definida per
la legislacid existent. El que cal remarcar, és el fet de que aquesta estructura ha de servir
realment per a alld que sha dissenyat, distribuint els diferents carrecs i les diferents
funcions en base als resultats obtinguts de la feina desenvolupada.

Cal fugir del fet de que els cdarrecs son una forma d'obtenir una reduccié hordria per
adoptar, en canvi, el compromis d'assumir la responsabilitat que comporta i imprimir-li al
mateix I'ambicié necessaria per obtindre els millors resultats possibles.

L'equip directiu ha de funcionar de forma coordinada i unificada. Per tal d'aconseguir-
lo, cal mantindre reunions setmanals dels seus integrants per tal d'analitzar i fer el
seguiment del marxa del centre, prevenint problemes i plantejant solucions als existents.

Aquesta reunidé ha d'estar programada als horaris dels seus membres des de linici del
curs i s’ha de considerar com Ia minima expressid de la seua coordinacid. Cal, no sols
funcionar coordinadament, sind, transmetre aquesta idea als demés.

La comissid de coordinacié pedagogica ha de mantindre, aixi mateix, reunions regulars
per tal que aquesta funcione com una extensid de les reunions de la direccid.
Involucrant als seus membres en les solucions als problemes del centre.

Cal propiciar la participacié de totfs i aquesta participacié ha de vindre pel cami de
compartir informacid, consensuar estrategies i debatre alternatives.

Els departaments pedagdgics, de la md dels seus responsables, els i les caps de
departament, han de findre un paper actiu en la tasca dinamitzadora d'aquestos. Ells
sén els que han de fer que una familia professional concreta tinga exit en la implantacid
i creixement de la respectiva familia professional, trobant en la directiva tot el
recolzament necesari.

L'estructura organitzativa del CIPFP Mislata és, a hores d’ara, la que es despren de
I’organigrama que es reprodueix a continuacio, tot i entenent que es tracta d’un procés
viu que es pot modificar cad any en funcidé de les noves situacions. Aixi, cal entendre la
Nno presencia de grups de treball ja existents tal i com son els derivats del pla
d’autoproteccidé de centre, perd que estdn pendents d’acabar de concretar.
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4e. optimitzacié i millora dels recursos

Cal aconseguir més dotacions de recursos per a les diferents families professionals des de
la Conselleria d’Educacié de la Generalitat Valencia.

Perd no basta sols amb aquest compromis per lluitar per més i millors mifjans i
ferramentes de treball. A sovint, ens queixem de la falta d'aquestes eines, perd, moltes
vegades es dona la paradoxa de que no utilitzem en la mesura del que podriem els que
tenim. Cal optimitzar els recursos existents, fraguent-lis el maxim partit possible.

Cal fomentar el coneixement i I'Us dels recursos amb que comptem, de les noves
tecnologies i de les seues possibilitats.

Per poder oferir una educacié de qualitat, cal fomentar I'actualitzacid del professorat en
la utilitzacié de les noves tecnologies, dels nous recursos amb que ens troben i sobre tof,
utilitzar-los didriament a l'aula.

Hem de fugir de comportaments conformistes i lluitar per situar-nos a l'avantguarda al
camp de I'ensenyament, per tal d'avancar continuament al nostre camp professional.

5. AVALUACIO DE LA GESTIO DIRECTIVA

Ja que la direccid representa una actuacidé cap a tots el dmbits del centre educatiu
referenciat, la gestid directiva ha de ser avaluada per tots els estaments del centre
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peridodicament, agafant com a punt d’analisi el pla anual elaborat per la direccid, i qixi
poder obtindre la visid que d'ella tenen els demés.

Cal crear els mitjans i les vies per tal de fer efectiva aquesta avaluacié cada final de
curs, per aixi poder extraure conclusions de futur amb la intencié de millorar i poder
rectificar.

A la fi del periode per al que s’ha propossat aquest pla, s’avaluard de forma global, fent
una valoracidé que servira de punt de partida per a I’elaboracié d’un nou Pla Estrategic.

6. TEMPORALITZACIO

Aquest Pla Estrategic s’ha d’aplicar gradualment, per a la qual cosa, una volta aprobat
pel Consell Escolar del Centre, es proposard al mateix un pla anual durant cadasqun
dels cursos que abarca.

Aquest Pla Anual, concretard amb al seguent curs, i que cada Pla Anual ha de tindre
contingut propi, amb la qual cosa, si s’hagueren aconseguit tots els objectius abans de
la finalitzacid del periode detall el conjunt dels objectius i actuacions de les proposades
al Pla que s’han d’executar al curs acadéemic pertinent, ben entesos que els objectius
planificats per a un any i no aconseguits continuen establert, s’"haurd de proposar nous
objectius que amplien el Pla Estratégic actual.

Per altra banda, el Pla Estratégic s'ha d’adaptar a les noves situacions no previstes en
aquest moment i que puguen modificar o condicionar la nostra readlitat, plantejant
noves actuacions per a aguestes noves situaciones.
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